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Salamsehat dan sejahtera kami sampaikan kepada seluruh keluarga besar Komunitas
Averroes.

Puji Syukur atas segalakesempatandan kenikmatan sehinggakita dapat berjuang dan
mengembantugas sebagaiKhalifah fil Ardl.

Tepat pada 16 Juni 2016 lalu, kami diberikan amanahuntuk melanjutkan cita-cita agar
terus dapat memberikan manfaat kepada diri sendiri dan masyarakat Tidak terasa
kepengurusan telah sampai di ujung periode dengan kondisi baik, meskipun belum
dapatdikatakan sempurna

Kepengurusanperiode 2016-2021 terlaksana dengan slogan 3 Sehat Organisasj yakni
sehat kelembagaan sehat program dan sehat keuangan Sloganinilah yang terus kami
jadikan dasaruntuk terus menebarkanmanfaatbagi semuaorang.

Berbagaitantangan dan hambatan telah dilalui dengan serangkaian strategi yang juga
terus diikhtiarkan . Problematika sumber daya manusia tantangan zaman hingga
pandemi membuat Averroes terus berinovasi agartidak mengurangikualitas perjalanan
organisasi

Di sisi lain, berbagai kerjasama dan kemitraan juga terus dikembangkan dan
mendapatkanhasil yang cukup membanggakanHubunganbaik denganmitra dari dalam
dan luar negeri turut membantu upaya Averroes dalam mewujudkan cita-cita. Ini tentu
menjadi catatanyangharus dijagaagardapatterus berkembangdi masadepan.
Apresiasidan ucapanterima kasih kami sampaikankepadaseluruh senior, pengurusdan
anggota serta keluarga besar Komunitas Averroes yang selama ini membantu dan
memberikan dukunganyangtak terhingga.

Terakhir, kami mohon maafataskesalahandan kekeliruan yangterjadi. Kami menyadari
bahwa apayangtelah kami laksanakanbelum dapat dikatakan menyentuh titik tertinggi
keberhasilandan kesempurnaan

Wallahul muwaffieq ila agwamith tharieq,
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Dr. Sutomo, M.Sos
Ketua Umum Averroes
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Secaraumum, kepengurusan periode 2016-2021 memiliki struktur pengurus yang disesuaikan dengan berbagai kebutuhan dan
kondisi yang ada. Beberapakali terjadi reshuffle atau pergantian pengurus atas dasar kebutuhan dan kondisi yang ada. Selainitu,
terdapat pula badan semi otonom yang memiliki fungsi dan kewenanganuntuk mengeloladan menjalankanfungsi profit lembaga
Ini merupakansalahsatu upayauntuk menjalankandan memperkuatslogan3Stersebut diatas.

Program dan kegiatan yang dilakukan tiap tahun memiliki perbedaanyang mencolok Hal ini dirancang lewat Musyawarah Kerja
(Musker) untuk menyusun rencanakerja dan anggaranperiodik tahunan. Program tersebut juga tidak jarang disesuaikandengan
concern Averroes dalam menjalin kerjasamadenganmitra atau pihak kedua. Artinya dalam setiap tahun Averroes bisajadi merubah
arah atau concern utama roda organisasitanpa mengurangiprinsip dan tujuan utama organisasiuntuk terus memberikan manfaat
bagi masyarakat

Averroes memiliki tiga ujung tombak utama dalam menjalankan roda organisasi Ketiganya adalah Bidang Organisasj Bidang
Program dan Bidang Media dan Jaringan Tiga bidang tersebut masing-masing dipimpin oleh ketua bidang dibantu dengandivisi-
divisi yang disesuaikan dengan kebutuhan yang ada Tiap bidang dan divisi memiliki fokus kegiatan yang berbeda namun dalam
tujuan umum yangsama
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Organisasi

Berbagaiupayadan kegiatandilakukan
untuk mengembangkandan memperkuat
kelembagaandan manajemenLembagaBidang
Organisasimemiliki dua divisi, yakni divisi
kesekretariatan dan divisi pengembangan
organisasi Duadivisi ini merupakan pengelola
roda sekaligusritme Averroesdalam
memperbaiki dan memperkuat kondisi internal
Averroes.Keduadivisi banyak berkutat dalam
kegiatanyang sifatnya memperkuat kegiatan
informal, kaderisasidan pengembangan
sumber dayamanusiadan tatakelola organisasi
Tidak hanyaitu, upayafundrising juga melekat
dalam bidang organisasi




Organisasi

Selamaperiode 2016-2021, Averroes menghasilkanlima
(5) Peraturan Organisasi (PO) yang digunakan sebagai
acuan dan kepengaturan organisasi Lima PO tersebut
adalah PO Tata Kerja dan Struktur, PO Tertib
Administrasi, PO Keuangan PO Kerjasamadan PO Unit
Usaha Dapat dikatakan bahwa kelima PO dilaksanakan
dengan baik, meskipun belum dapat dikatakan
sempurna. Namun begitu, keberadaan lima PO ini
menjadi apendiks yang dilakukan oleh Bidang Organisasi
untuk mengupayakan perjalanan roda organisasi yang
sehat

Dalam kaitannya dengan kaderisasi dan perkembangan
sumber daya manusia, selama periode 2016-2021,
Averroes tercatat memiliki 35 pengurus. Angkatersebut
mengalami naik turun tingkat keaktifan dari 50-70%
tiap tahunnya. Hal paling menggembirakan adalah
hinggahari ini Averroes memiliki volunteer atau anggota
tidak tetap menyentuh angka ratusan dan tersebar di
seluruh penjuru Indonesia. Ini merupakan kabar
gembira mengingat berbagai aktivitas dan kegiatan
Averroes kini banyak dilakukan di berbagai daerah di
Indonesia dan  tentu saja  mengindikasikan
perkembangan sumber daya manusia yang terus
meningkat.




Bidang
Program

Bidang Program fokus pada pelaksanaan
berbagaikegiatanuntuk memberikan
manfaatlebih kepadabanyak orang (anggota
dan masyarakatumum). Tidak hanyakegiatan
yangdikhususkanuntuk penguataninternal,
namun juga kerjasamadenganmitra dan
masyarakatumum. Bidang Organisasiterdiri
atastiga divisi, yakni divisi kajian, divisiriset
dan divisi advokasidan pemberdayaan Ketiga
divisi ini yangbanyak mewarnai Averroes
selamaperiode 2016-2021 denganberbagai
kegiatandan aktivitas seperti pelatihan riset,
diskusi reboan dan pemberdayaanmasyarakat



